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FONDAZIONE ISPER

“per una cultura delle risorse umane”

FONDAZIONE ISPER

La Fondazione, costituita nel 1993 per iniziativa di per una cultura delle risorse umane

Carlo Actis Grosso, ha come finalita quella di favorire
la crescita della cultura delle Risorse Umane. in collaborazione con

Ci0 attraverso:

Business School of Management

e corresponsione di premi a tesi di laurea e ricerche per della

favorire studi ed esperienze innovative nella gestione . . . .
delle Risorse Umane: Luiss “Guido Carli” di Roma
e conferimento di riconoscimenti a persone ed Aziende che

si distinguano nella gestione delle Risorse Umane;

e convegni, dibattiti, tavole rotonde;

e “appoggio” ad iniziative volte alla pubblicazione di

significativi contributi alla diffusione di una Cultura

delle Risorse Umane.

Fondazione ISPER

Sede di Torino: Corso Dante, 122 — 10126 Torino
Sede di Roma: Via G. Paisiello, 29 — 00198 Roma
e-mail fondazione.roma@fondazione-isper.eu
sito web http://www.fondazione-isper.eu

E gradita una conferma della partecipazione
ai recapiti della Segreteria.

Segreteria Organizzativa - Rapporti con la Stampa
Dr.ssa Franca De Amicis

tel. 06.85303054 — fax 06.85350156
cell. 339.3964814 — cell. 335.384504
e-mail fondazione.roma@fondazione-isper.ecu

ha il piacere di invitarLa alla

Tavola Rotonda

qistemi Contrattuali e
Produttivita®®

Roma, 15 ottobre 2008
ore 9,00 - 13,00

CNEL

CONSIGLIO NAZIONALE DELL'ECONOMIA E DEL LAVORO
Sala della Biblioteca
Viale Davide Lubin, 2
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La grande tematica dei livelli e dei contenuti della
contrattazione collettiva viene da molto lontano e
trova ulteriore sviluppo in questo 2008.

Lo esige, del resto, la rinnovata centralita delle que-
stioni del rilancio della produttivita e dell’efficacia dei
risultati, nodi strategici della ripresa del sistema Italia
posto di fronte alle sfide della competizione europea e
della globalizzazione.

Sia pure con aspetti parzialmente distinti ma non con-
traddittori, tali questioni si pongono con riguardo
all’economia privata ed al “pianeta” della Pubblica
Amministrazione.

Tali esigenze richiamano il parallelo ma connesso
tema della rappresentanza e rappresentativita sinda-
cale, argomento da qualche tempo trascurato e sopito.

E dungque parso opportuno che la Fondazione ISPER
si dovesse impegnare nel solco di una costante presen-
za negli scenari economico-sociali, animando un’ini-
ziativa seminariale a piu voci coinvolgente parti socia-
li, istituzioni e dottrina pratica.

La Tavola Rotonda potra costituire un significativo

momento di analisi di quanto gia fatto e di stimolo
propositivo per il da farsi.

Fondazione ISPER

ore 9.00

ore 9.30

PROGRAMMA

accoglienza e registrazione partecipanti

Apertura dei lavori:

Avv. Gianni M. Barone
Segretario Generale Fondazione
ISPER

Relazione introduttiva:
Avv. Guido Fantoni
gia Presidente ARAN

Modera e coordina:
Dott. Giuseppe Capo
gia Vice Presidente CNEL

Discutono:

Prof. Carlo Dell’Aringa
Professore di Economia Politica
Universita Cattolica Milano

Dott. Antonio Foccillo
Segretario Confederale UIL

Dott. Agostino Megale
Segretario Confederale CGIL

Prof. Fabio Neri
Professore di Politica Economica
LUISS “Guido Carli” Roma

Dott. Carlo Rondine
Direttore Risorse Umane e

Organizzazione Alenia Aeronautica
S.p.A.

Dott. Roberto Santarelli
Direttore Generale

Federmeccanica

Dott. Giorgio Santini
Segretario Confederale CISL

Intervengono:

Sen. Pasquale Giuliano
Presidente XI Commissione
Permanente Lavoro Senato

On. Stefano Saglia

Presidente XI Commissione
Permanente Lavoro Camera dei
Deputati

ore 13.00 Conclusioni

La Tavola Rotonda é aperta al contributo dei parteci-
panti allo scopo di stimolare e mantenere concreto il
dibattito sul tema.
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